You make us move.

Polityka dotyczgca

praw czifowieka

Prawa cztowieka s3 ogdlnie definiowane jako podstawowe prawa, ktore
przystuguja wszystkim ludziom, bez wzgledu na narodowos¢, pted, pochodzenie
etniczne, jezyk, religie lub jakikolwiek inny status i cechy.

zobowigzanie bpostgroup

Poszanowanie praw cztowieka i godnosci ludzkiej
stanowi fundament najwazniejszych wartosci, ktore
wyznajemy w bpostgroup.

bpostgroup ' zawsze kieruje sie najwyzszymi standardami
etycznymi w odniesieniu do postepowania w zakresie
przestrzegania i ochrony praw cztowieka, w tym zachowania
zgodnosci z obowiazujgcym ustawodawstwem i przepisami.
Poniewaz bpostgroup rozszerza swoja dziatalno$¢ na wiele
nowych krajéw, a niektdre z praw podstawowych moga by¢
naruszane, Grupa bpost zdecydowata sie jawnie i publicznie
przedstawic swoja Polityke dotyczaca praw cztowieka,
ktdra potwierdza silne zaangazowanie bpostgroup w
przestrzeganie praw cztowieka i zachowanie standardéw
etycznych.

Niniejsza Polityka dotyczaca praw cztowieka stanowi
uzupetnienie Kodeksu postepowania bpostgroup, w
ktorym okreslono normy, wartosci oraz minimalne
standardy zachowania i postepowania, jakich oczekuje
sie od wszystkich naszych pracownikéw, kontrahentéw
i konsultantéw, abysmy mogli osiggnac sukces jako
zrébwnowazona, odpowiedzialna firma.

bpostgroup przestrzega praw cztowieka w rozumieniu:

uchwalonejw 1948 . przez
Organizacje Narodow Zjednoczonych i zawierajacej
30 nadrzednych zasad, ktdre ustanowity ,,prawa
cztowieka” w ich wspdtczesnym zakresie;
wskazanych przez

)

ktéra jest organizacja miedzynarodowa w ramach

*bpost SA/NV z podmiotami zaleznymi wspdlnie tworzy Grupe bpostgroup.
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Organizacji Narodéw Zjednoczonych odpowiedzialng za
opracowywanie i nadzorowanie standarddw pracy na
poziomie miedzynarodowym;

: zasady przypominaja, ze na wszystkich
przedsiebiorstwach na catym Swiecie, niezaleznie od
wielkos$ci czy sektora, spoczywa podstawowy obowiazek
przestrzegania praw cztowieka.

Zakres Polityki

Niniejsza Polityka dotyczaca praw cztowieka ma
zastosowanie do wszystkich os6b zaangazowanych
w dziatalnosé bpostgroup, w kontekscie wszystkich
decyzji, strategii, operacji, dziatan, projektow i
jakiejkolwiek innej dziatalnosci Grupy.

Niniejsza Polityka, regularnie aktualizowana, jest publicznie
dostepna na stronie internetowej bpostgroup.

Cele Polityki

Polityka dotyczaca praw cztowieka okresla podstawowe
zasady, ktore obowiazuja podczas operacji biznesowych
i strategii oraz w kulturze bpostgroup, a ktére brzmia
nastepujaco:

zapewnienie, ze bpostgroup nie angazuije sie w dziatalnos¢,
ktdra bezposrednio lub posrednio narusza prawa cztowieka;
zapobieganie negatywnym konsekwencjom wynikajacym
zjakiegokolwiek naruszenia praw cztowieka, dziatan
niezgodnych z prawem lub oszustw lub innych praktyk
majacych wptyw na dobrostan innych oséb, wizerunek
bpostgroup i ciagto$¢ naszej dziatalnosci;

globalne przyczynianie sie do poszanowania, przestrzegania i
wspierania praw cztowieka.
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Naszym obowiazkiem jako korporacji jest przestrzeganie
wskazanych zasad w catej naszej organizacji. Dlatego
Polityka dotyczaca praw cztowieka jest dotgczona do
podstawowych dokumentéw w zakresie zarzadzania
bpostgroup (w tym Kodeksu postepowaniai

) w celu zapewnienia stosowania
Polityki w jak najszerszym zakresie.

Oéwiadczenie o Polityce

bpostgroup prowadzi swoja dziatalnos¢ i dziatania

z poszanowaniem praw cztowieka i lezacych uich
podstaw zasad. Dlatego bpostgroup uznaje nastepujace
podstawowe zasady i ich przestrzega:

Réznorodnosé i integracja: bpostgroup stara sie by¢
firma wysoce zréznicowang pod wzgledem pracownikéw
iangazuje sie w tworzenie i wspieranie kultury pracy
opartej na wspotpracy. Grupa bpostgroup opracowata
i przyjeta , ktora
ma na celu budowanie $wiadomosci réznorodnosci
iintegracji w Grupie. Celem Polityki dotyczacej
réznorodnosci jest wspieranie pracownikow i
kierownictwa bpostgroup w budowaniu kultury,

w ktérej réznorodnosé i integracja sg codzienng
praktyka. bpostgroup nie toleruje braku szacunku

lub niewtasciwego zachowania, niesprawiedliwego
traktowania ani jakiegokolwiek rodzaju dziatan
odwetowych.

Wolnos¢ gromadzenia sie i prawo do negocjacji
zbiorowych: bpostgroup szanuje prawo swoich
pracownikéw do tworzenia zwigzkéw zawodowych
i wstepowania lub niewstepowania do nich albo do
posiadania prawnie uznanego przedstawicielstwa
pracowniczego zgodnie z lokalnym prawem;

Praca przymusowa, handel ludZzmi i wspoétczesne
niewolnictwo: wszelkie zatrudnienie w ramach
bpostgroup jest dobrowolne. bpostgroup zabrania
stosowania wszelkich form pracy przymusowej,
jakichkolwiek postaci handlu ludzmi lub wspétczesnych
postaci niewolnictwa;

Praca dzieci: bpostgroup nie korzysta z pracy dzieci
podczas zadnej ze swoich operacji ani w zadnym ze swoich
obiektdw. bpostgroup w petni przestrzega wszystkich
obowiazujacych przepiséw prawa ustanawiajacych
minimalny wiek zatrudnienia, aby wspierad skuteczng
eliminacje pracy dzieci na catym $wiecie;

Godziny pracy, wynagrodzenie i $wiadczenia zgodnie
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z poszanowaniem godnosci: bpostgroup wynagradza
swoich pracownikéw zgodnie z (i) lokalnymi przepisami
prawa pracy i praktykami rynkowymi oraz (i) warunkami
odpowiednich umdw ze zwigzkami zawodowymi.
bpostgroup prowadzi dziatalno$¢ z ptacami, godzinami
pracy, nadgodzinami i $wiadczeniami obowiazujacymi
zgodnie z lokalnymi przepisami i rozporzadzeniami;

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie w
pracy: jednym z gtéwnych priorytetéw bpostgroup
jest wprowadzenie ram i warunkéw opracowanych

w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dobrego samopoczucia w miejscu pracy swoim
pracownikom, w szczeg6lnosci w celu ograniczenia
ryzyka wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
bpostgroup w porozumieniu ze swoimi pracownikami
pracuje nad zapewnieniem i zachowaniem bezpiecznego,
zdrowego i produktywnego miejsca pracy, poprzez
rozwigzywanie i eliminowanie okreslonych zagrozen
zwigzanych z wypadkami, urazami i negatywnym
skutkiem dla zdrowia;

Partnerzy biznesowi i relacje handlowe:

bpostgroup oczekuje od dostawcow i partneréw
przestrzegania tych samych wartosci i wdrazania
podobnych zasad i praktyk, orazich do tego zacheca.

Zgtaszanie, postepowanie i
srodki naprawcze

bpostgroup nie toleruje naruszen praw cztowieka, a od
Polityki dotyczacej praw cztowieka nie ma wyjatkow.

Wszelkie naruszenia niniejszej Polityki dotyczacej praw
cztowieka nalezy zgtaszac za pomoca kanatéw wskazanych
w ,Zzachowaniem
poufnosci, w zaleznosci od przypadku.

Zgtoszenia potencjalnych naruszen zostang sprawdzone i,
jesli zostana potwierdzone, podejmiemy $rodki naprawcze
(w tym m.in. rozwigzanie umowy o prace lub zakoriczenie
wspotpracy lub potencjalne skierowanie sprawy do
odpowiednich organdw $cigania).

Zgodnos¢

Zgodnosc z zasadami bpostgroup jest doktadnie
monitorowana. Zarzad bpost SA/NV regularnie nadzoruje
zaangazowanie bpostgroup w przestrzeganie praw
cztowieka oraz podejmuje decyzje i prowadzi dziatalnos¢ w
celu udoskonalenie niniejszej Polityki, jesli to konieczne.
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https://bpostgroup.com/sustainability/people

