You make us move.

Polityka dotyczgca
Speak Up

1.

Czego dotyczy niniejsza
polityka?

Grupa bpostgroup uwaza, ze uczciwosé i przestrzeganie
przepisdéw ustawowych i wykonawczych, a takze Kodeksu
postepowania i innych polityk firmy sg niezwykle wazne.
Uczciwo$¢ i zgodnosc sa niezbedne, aby zachowad dobry
wizerunek i wiarygodnos¢ oraz zaufanie pracownikéw,
klientéw, opinii publicznej i innych zainteresowanych stron
bpostgroup, a takze ograniczy¢ potencjalne ryzyko finansowe.

W niniejszej polityce opisano kanaty zgtaszania dostepne w
bpostgroup (Grupa bposti jej podmioty zalezne, z wyjatkiem
USA, gdzie maja zastosowanie okreslone kanaty zgtaszania), za
pomoca ktérych mozna zgtaszaé w sposdb poufny i bez obaw
o dziatania odwetowe znane sytuacje, ktére naruszaja lub
moga naruszac prawo, rozporzadzenia, Kodeks postepowania
uzywamy terminu ,,watpliwosci” w odniesieniu do takiego
niewtasciwego lub potencjalnie niewtasciwego postepowania,
o ktérym dana osoba dowie sie i chce je zgtosic.

Wyrazanie takich watpliwosci nie jest tatwe. Jednak jest
wazne, wiec zachecamy do zabierania gtosu i dokonywania
zgtoszen. Niniejsza Polityka ma poméc w korzystaniu z
kanatéw zgtaszania. Jako grupa miedzynarodowa, bpostgroup
musi przestrzegac réznych przepiséw krajowych. Jezeli réznice
miedzy przepisami krajowymi (np. czy anonimowe zgtaszanie
jest dozwolone) s3 istotne, nalezy odnies¢ sie do zatacznika
Polityki dotyczacego danego kraju (zob. czes¢ 11).
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2. 3

Kto moze zgtosic
watpliwosci?

Mozesz by¢ pracownikiem, bytym pracownikiem,
zewnetrznym wspotpracownikiem lub osoba pracujaca dla
podwykonawcy lub dostawcy bpostgroup.

Aby otrzymac ochrone (zob. cze$¢ 8), podczas zgtaszania
watpliwosci musisz:

mie¢ wystarczajace powody, by sadzié, ze zgtoszenie jest
oparte na prawdziwych i sprawdzalnych faktach;
postepowac zgodnie z procedura zgtaszania (zob. cze$¢ 4)
poprzez (i) zgtoszenie wewnetrzne, za pomoca narzedzia
Speak Up, infolinii lub listu poleconego do lokalnego
kierownika ds. zgtoszen, (ii) zgtoszenie zewnetrzne do
wtasciwego organu lub (iii) ujawnianie publiczne.

3.

Jakie watpliwosci mozesz
zgtosic?

Mozesz zgtaszac naruszenia lub potencjalne naruszenia
przepiséw ustawowych i wykonawczych, ktére wchodza
w zakres krajowych przepiséw dotyczacych informowania
o nieprawidtowosciach (zob. zatacznik dotyczacy danego
kraju), jak réwniez naruszenia lub potencjalne naruszenia
Kodeksu postepowania bpostgroup i innych polityk firmy.
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Przyktady takich naruszen:

¢ Oszustwo

o kapdwkarstwo

o Naruszenie prawa ochrony konkurencji

o Pranie brudnych pieniedzy lub naruszenie
przepiséw dotyczacych sankcji

« Konflikt interesow
Handel z wykorzystaniem informacji poufnych
Niewtasciwe wykorzystanie danych osobowych i
naruszenie prywatnosci
Naduzywanie aktywow i zasobow firmy
Sprzeniewierzenie funduszy, produktow,
materiatow lub sprzetu
Niedoktadne raportowanie lub prowadzenie
dokumentacji finansowej i innych danych
Zastraszanie, przemoc w miejscu pracy lub
molestowanie seksualne: jesli czujesz sie
ofiara lub $wiadkiem zastraszania, przemocy w
miejscu pracy lub molestowania seksualnego
lub jakiegokolwiek innego zagrozenia
psychospotecznego w pracy, mozesz skorzystac
z wewnetrznych kanatéw zgtaszania zgodnie
z niniejsza Polityka, a wtedy Twoje zgtoszenie
zostanie przekazane zespotowi zajmujacemu
sie zagrozeniami psychospotecznymi w celu
podijecia srodkéw naprawczych zgodnie z
procedurami wtasciwymi dla takich spraw.
Mozesz rowniez skontaktowac sie z tym
zespotem bezposrednio, a w takim przypadku
réwniez zostang zastosowane procedury
wtasciwe dla takich spraw
Dyskryminacja
Naruszenie jakiejkolwiek polityki firmy
Dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra w

dobrej wierze zgtosita watpliwosci zgodnie z
niniejsza Polityka

Zgtaszane watpliwosci musza bezposrednio odnosic sie do
Grupy bpostgroup i jej dziatalnosci.

Jesli masz watpliwosci, czy Twoja sprawa jest objeta
zakresem niniejszej Polityki, zalecamy najpierw
skonsultowac sie z Dziatem ds. Zgodnosci lub lokalnym
kierownikiem ds. zgtoszer (zob. cze$¢ 5). Mozna to zrobi¢ za
pomoca opcji ,Zadaj pytanie” w narzedziu Speak Up.

W ramach niniejszej Polityki nie korzystaj z kanatéw w celu
zgtaszania:

+ bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia i

bezpieczenstwa lub mienia. Jesli potrzebna jest pomoc w
nagtych wypadkach, skontaktuj sie z lokalnymi organami
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wtadzy lub zadzwon pod numer telefonu alarmowego w
swoim kraju;

skarg, ktore mozesz mie¢ w zwigzku z warunkami
zatrudnienia;

aby rozstrzygad spory osobiste lub prawne niezwigzane
z watpliwosciami dotyczacymi (potencjalnie)
niewtasciwego postepowania wchodzacego w zakres
niniejszej Polityki;

oskarzen, o ktérych wiesz, ze sg nieprawdziwe. Jesli jeste$
pracownikiem, takie postepowanie moze prowadzi¢ do
zastosowania srodkéw dyscyplinarnych. Moze to réwniez
wigzad sie z odpowiedzialno$cig cywilna i karna.

4.

Jakich kanatow mozesz uzyc,
aby zgtosi¢ watpliwosci?

Mozesz wybraé pomiedzy:

» wewnetrznymi kanatami zgtaszania bpostgroup, za
pomoca narzedzia Speak Up (zob. cze$¢ 4.1), infolinii lub
listu poleconego do lokalnego kierownika ds. zgtoszen;

« zgtoszeniem zewnetrznym do wtasciwych organdw, jak
wspomniano w zataczniku dotyczacym danego kraju.

bpostgroup odpowiada tylko za wewnetrzne kanaty
zgtaszania.

@ Kiedy mozesz zgtosi¢ problem za pomoca kanatéw
wewnetrznych? Gdzie mozna je znalez¢é?

Jesli jeste$ pracownikiem, wewnetrzne kanaty zgtaszania
uzupetniaja zwykte kanaty komunikacji, do korzystania

z ktdrych zacheca bpostgroup. W zwiazku z tym, jesli
uwazasz, ze mogto dojs¢ do (potencjalnie) niewtasciwego
postepowania objetego niniejsza Polityka, zachecamy

do zgtoszenia tego najpierw swojemu bezposredniemu
przetozonemu. Bezposredni przetozony moze sam
rozwiazac sprawe, przedyskutowac jg z wtasnymi
przetozonymi lub, jezeli nie jest to mozliwe lub wtasciwe,
zgtosic jg za pomoca narzedzia Speak Up, infolinii lub listu
poleconego do lokalnego kierownika ds. zgtoszen.

Jesli z jakiegokolwiek powodu uwazasz, ze nie mozesz
skonsultowac sie ze swoim przetozonym lub nie uznasz
udzielonej przez niego odpowiedzi za satysfakcjonujaca,
mozesz skorzysta¢ z wewnetrznych kanatéw zgtaszania,
czyli z narzedzia Speak Up, infolinii lub listu poleconego do
lokalnego kierownika ds. zgtoszen.

Jesli jeste$ bytym pracownikiem, zewnetrznym
wspotpracownikiem lub osoba pracujaca dla
podwykonawcy lub dostawcy bpostgroup, ktéra chce
dokonac zgtoszenia, réwniez mozesz skorzystac z
wewnetrznych kanatéw zgtaszania.

bpostgroup korzysta z praktycznego narzedzia
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internetowego o nazwie Speak Up, ktérego mozesz
uzy¢ do zgtoszenia watpliwosci i gdzie mozesz $ledzié
przekazywane informacje zwrotne. Narzedzie mozna
znalez¢ tutaj:

Poza tym bpostgroup oferuje tez infolinie telefoniczna, aby
ustnie zgtaszaé watpliwosci. Infolinia jest dostepna pod
numerem podanym w zataczniku dotyczacym danego kraju
(zob. czesc 11).

Jesli uznasz za niewtasciwe zgtaszanie swoich watpliwosci za
pomoca narzedzia Speak Up lub infolinii zarzadzanej przez
bpostgroup, mozesz je zgtosic¢ bezposrednio do lokalnego
kierownika ds. zgtoszen listem poleconym. Adres kierownika
ds. zgtoszer w lokalnym podmiocie mozna znalez¢ w
zataczniku dotyczacym danego kraju (zob. cze$¢ 11).

Kiedy mozesz zgtosi¢ problem za pomoca kanatu
zewnetrznego? Gdzie mozna go znalez¢?

Zaleca sie w pierwszej kolejnosci skorzystac z jednego z
wewnetrznych kanatéw zgtaszania: narzedzia Speak Up,
infolinii lub listu poleconego do lokalnego kierownika

ds. zgtoszen. Grupa bpostgroup stworzyta niezbedne
procedury, zespoty i zasoby do badania i rozwigzywania
problemoéw zgtaszanych za posrednictwem tych kanatéw.
Dlatego korzystanie z wewnetrznego kanatu zgtaszania
jest skutecznym i bezpiecznym sposobem zgtaszania
watpliwosci.

Jesli jednak zgtoszenie dotyczy firmy bpost S.A. / N.V. lub
podmiotu zaleznego w UE, masz prawo zgtosi¢ sprawe
na zewnatrz do wtasciwego organu. Zasady zgtaszania
watpliwosci na zewnatrz do wtasciwego organu, organy
wtasciwe do przyjecia zgtoszenia oraz dalsze procedury
roznia sie w zaleznosci od kraju. Prosze zapoznad sie z
zatacznikiem dotyczacym danego kraju (zob. cze$é 11).

Czy zamiast wewnetrznego lub zewnetrznego
zgtaszania watpliwosci mozna ujawnic publicznie
swoje watpliwosci?

Ujawnienie publiczne obejmuje publicznie udostepnienie
wskazanych przez siebie watpliwosci. Przyktadami
ujawnienia publicznego sa wycieki informacji do prasy,
publikowanie informacji w internecie, publikowanie
informacji w ksigzce lub czasopismie itp.

We wszystkich krajach UE, jesli dokonasz takiego
publicznego ujawnienia, otrzymasz ochrone przed
dziataniami odwetowymi (zob. cze$¢ 8) w dwéch
przypadkach:

Pierwszy przypadek: Jesli watpliwosci zostaty zgtoszone
na zewnatrz do wtasciwego organu (po zgtoszeniu
wewnetrznym lub bez niego), ale w przewidzianych prawem
ramach czasowych nie nastapity zadne dalsze dziatania.
Oceniajac, czy podjeto odpowiednie dalsze dziatania,
nalezy zachowad obiektywizm. Twoja ocena nie moze
zalezec¢ od subiektywnych odczud.
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Drugi przypadek: Jesli masz uzasadnione powody, by
sadzié, ze:

zgtoszenie moze wiazac sie z bezposrednim lub
oczywistym zagrozeniem dla interesu publicznego, na
przyktad w przypadku sytuacji awaryjnej lub ryzyka
nieodwracalnych szkdd; lub

jesli zgtosisz watpliwosci na zewnatrz do

wtasciwego organu, istnieje realne ryzyko dziatan
odwetowych wobec Ciebie lub istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo, ze problem zostanie skutecznie
rozwigzany. Moze tak by¢ na przyktad w przypadku, gdy
dowody dotyczace danej sprawy moga zostac ukryte
lub zniszczone lub gdy zewnetrzny organ moze byé w
zmowie ze sprawca (potencjalnego) naruszenia lub by¢
zaangazowany w (potencjalne) naruszenie, ktérego
dotyczy sprawa.

W przypadku krajow spoza UE zapoznaj sie z zatagcznikiem
dotyczacym danego kraju.

5.

Co dzieje sie po zgtoszeniu
watpliwosci?

Watpliwosci zgtoszone za pomoca narzedzia Speak Up

lub infolinii zostana odebrane przez Dziat ds. Zgodnosci
bpostgroup. Dziat ds. Zgodnosci potwierdzi otrzymanie
zgtoszenia w ciggu 7 dni za pomoca narzedzia Speak Up.

Jesli zgtoszenie dotyczy tylko bpost S.A. / N.V. i bpostgroup,
dalsze dziatania, postepowanie i przekazanie informacji
zwrotnych zostanie powierzone Dziatowi ds. Zgodnosci,
ktéry bedzie petnit role lokalnego kierownika ds. zgtoszen
narzecz bpost S.A./ N.V. i bpostgroup.

Jesli zgtoszenie dotyczy podmiotu zaleznego bpostgroup,
dalsze dziatania, postepowanie i przekazanie informacji
zwrotnych zostanie powierzone kompetentnej osobie/
organowi w ramach danego podmiotu zaleznego, ktéry
bedzie petnit role lokalnego kierownika ds. zgtoszen na
rzecz tego podmiotu zaleznego. W takim przypadku Dziat
ds. Zgodnosci przekaze zgtoszenie lokalnemu kierownikowi
ds. zgtoszen w danym podmiocie zaleznym w celu podjecia
dalszych dziatan, zbadania sprawy i zapewnienia informacji
zwrotnych. Kierownika ds. zgtoszeri w lokalnym podmiocie
mozna znalez¢ w zatgczniku dotyczacym danego kraju (zob.
cze$é 11).

Jesli, ze wzgledu na charakter lub zakres sprawy, mogtaby
ona zostac lepiej rozpatrzona na poziomie bpostgroup,
zaktadamy, ze wyrazasz zgode na zbadanie sprawy przez
Dziat ds. Zgodnosci bpostgroup, ktéry przejmie role
lokalnego kierownika ds. zgtoszen zamiast lokalnego
kierownika ds. zgtoszen z Twojego oddziatu. W takim
przypadku zgtoszenie zostanie rozpatrzone przez Dziat ds.
Zgodnosci bpostgroup i nie bedzie przekazane do lokalnego
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kierownika ds. zgtoszen z Twojego oddziatu. Jednakze,
jesdli chcesz, aby sprawa zajat sie lokalny kierownik ds.
zgtoszen, w wyrazny sposdb wycofaj swojg zgode w

polu na komentarz w zgtoszeniu. Zaleca sie, aby tak nie
postepowacd, poniewaz Dziat ds. Zgodnos$ci bpostgroup jest
najlepiej przygotowany do rozpatrywania spraw.

Jesli zgtosisz swoje watpliwosci listem poleconym do
kierownika ds. zgtoszen w lokalnym oddziale, kierownik

ds. zgtoszen w lokalnym oddziale zajmie sie sprawg
bezposrednio. Potwierdzi on otrzymanie zgtoszenia w ciagu
7 dni, chyba Ze zgtoszenie jest anonimowe.

Dziat ds. Zgodnosci lub kierownik ds. zgtoszen w lokalnym
oddziale w odniesieniu do zgtoszenia moze podjac
nastepujace decyzje:

zgtoszenie jest niedopuszczalne, jezeli problem nie
wchodzi w zakres niniejszej Polityki;

dalsze dziatania zostana wstrzymane, jesli watpliwosci
sg nieuzasadnione lub zgtoszenie nie zawiera
wystarczajacych dowoddéw potwierdzajacych mozliwe do
sprawdzenia fakty w celu dalszego postepowania lub gdy
ten sam problem zostat juz zgtoszony i zbadany;
wymagane jest dalsze zbadanie zgtoszonego problemu,
aby go zweryfikowag;

zaproponowanie dyrekcji dziatan, jesli zgtoszony
problem jest wystarczajaco uzasadniony, aby zakonczy¢
postepowanie.

Dziat ds. Zgodnosci lub kierownik ds. zgtoszen w lokalnym
oddziale poinformuje Cie o swojej decyzji w ciagu 3
miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia. Takie
dalsze dziatania nie sg mozliwe, jesli zgtoszenie zostato
dokonane anonimowo listem poleconym do lokalnego
kierownika ds. zgtoszen.

Jesli to mozliwe, Dziat ds. Zgodnosci lub kierownik ds.
zgtoszen w lokalnym oddziale poinformuje Cie za pomoca
narzedzia Speak Up o wyniku analizy problemu, jesli

nie zostato to juz uwzglednione podczas wstepnego
postepowania (po 3 miesigcach).

Zgtoszona przez Ciebie sprawa zostanie zbadana w
sposob niezalezny, uczciwy i bezstronny w odniesieniu

do wszystkich zaangazowanych stron oraz zgodnie z
odpowiednimi przepisami i zasadami (w tym prawem do
uczciwego procesu). Szczegdty sprawy, Twoja tozsamosc i
tozsamo$¢ kazdej innej osoby wymienionej w zgtoszeniu w
trakcie postepowania i po jego zakonczeniu sa traktowane
jako poufne. Zostana udostepniane tylko w ramach
niezbednych informacji.

Jesli wezmiesz udziat w postepowaniu, musisz
wspotpracowad oraz precyzyjnie i szczerze odpowiadac

na wszystkie pytania. Oktamywanie os6b prowadzacych
postepowanie, a takze opdznianie, utrudnianie lub odmowa
wspotpracy podczas postepowania moze prowadzi¢

do zastosowania $srodkéw dyscyplinarnych. Wszystkie
zaangazowane strony, w tym osoba, ktérej dotyczy
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zgtoszenie, maja prawo do zachowania poufnosci, aby
unikna¢ niepotrzebnej utracie ich dobrego wizerunku.
Dlatego jesli uczestniczysz w postepowaniu lub dowiesz sie
0 nim, musisz zachowac te sprawe w tajemnicy.

6.

Jakie prawa ma osoba, ktorej
dotyczy zgtoszenie?

Gdy zgtoszenie zostanie wystane do Dziatu ds. Zgodnosci

lub lokalnego kierownika ds. zgtoszen, kazda osoba, ktdrej
dotyczy zgtoszenie, zostanie poinformowana na pismie przez
lokalnego kierownika ds. zgtoszen o Twoim zgtoszeniu, ktdre
jej dotyczy . Dana osoba moze skontaktowac sie z Dziatem
ds. Zgodnosci lub lokalnym kierownikiem ds. zgtoszen, aby
skorzystac z prawa dostepu do akt zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o ochronie danych. Obowigzywac beda jednak
nastepujace ograniczenia:

dana osoba zostanie poinformowana jedynie o
(potencjalnych) faktach, ktére jej dotycza, a ktére
zgtosites;

dana osoba nie zostanie poinformowana o Twojej
tozsamosci;

prawa danej osoby sa ograniczone do danych, ktére jej
dotycza.

Osoba wymieniona w Twoim zgtoszeniu zostanie
poinformowana jak najszybciej po otrzymaniu zgtoszenia.
Poinformowanie tej osoby nie nastapi lub zostanie
opdznione do czasu podjecia Srodkéw zaradczych, jesli
istnieja uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze dana osoba
jest w stanie zniszczy¢ dane, zmienic je lub w inny spos6b
zagrozi¢ lub zaszkodzi¢ postepowaniu w zgtoszonej przez
Ciebie sprawie.

Mozna réwniez odrzucié zadania o dostep do danych, ktére
stanowig ewidentne naduzycie, np. powtarzajace sie proshy
o dostep do danych.

[£

Czy mozna zgtosic
watpliwosci anonimowo? Jak
zapewnia sie poufnosc?

Mozesz zgtosi¢ watpliwosci anonimowo za pomoca
narzedzia Speak Up, infolinii lub listu poleconego do
lokalnego kierownika ds. zgtoszen, chyba ze w danym kraju
anonimowe zgtaszanie jest zabronione (zob. zatacznik
dotyczacy krajow w czesci 11).

Jesli chcesz sie przedstawié, Dziat ds. Zgodnosci i lokalny
kierownik ds. zgtoszen chronia Twoja tozsamosé, a tym
samym gwarantujg poufno$é. Spoczywa na nich obowiazek
zachowania poufnosci, ktdry jest obowigzkiem prawnym.
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Nalezy pamietad, ze w celu ustalenia prawdziwosci i
istotnosci faktow, ktdre zgtaszasz jako podstawe swoich
watpliwosci, zostana przeprowadzone kontrole. W tym
celu fakty musza by¢ zgtaszane wystarczajaco precyzyjnie.
Kontakt z nieanonimowg osobg zgtaszajacg moze czasem
pomdc w ustaleniu zgtaszanych faktéw, ktdre stanowia
podstawe watpliwosci.

8.

Czy w przypadku zgtoszenia
otrzymasz ochrone przed
dziataniami odwetowymi?

Jesli przestrzegajac niniejszej Polityki, zgtosisz w

dobrej wierze sprawe za posrednictwem (i) zgtoszenia
wewnetrznego (za pomoca narzedzia Speak Up, infolinii lub
listem poleconym do lokalnego kierownika ds. zgtoszen),
(ii) zgtoszenia zewnetrznego do odpowiedniego organu

lub (iii) ujawnienia publicznego, bpostgroup nie podejmie
wobec Ciebie dziatar odwetowych, na przyktad $rodkéw
dyscyplinarnych, zmiany warunkéw pracy, zwolnienia itp.

Okreslenie ,w dobrej wierze” nie oznacza, ze musisz mie¢
racje, jesli chodzi o ocene zgtoszonych przez siebie faktéw,
ktére budza obawy co do (potencjalnie) niewtasciwego
postepowania. Oznacza to, ze musisz podaé wszystkie
posiadane informacje i mie¢ uzasadnione podstawy,

by sadzi¢, ze w momencie zgtoszenia fakty, o ktérych
informujesz, ktére stanowia podstawe obaw dotyczacych
(potencjalnie) niewtasciwego postepowania, s prawdziwe
i mozliwe do sprawdzenia oraz mieszcza sie w zakresie tej
Polityki.

Kazdy pracownik bpostgroup, ktéry podejmuje dziatania,
ktére mozna uznac za dziatania odwetowe lub ktéry
zacheca innych pracownikéw do dziatan odwetowych

na Tobie, jesli zgtosites sprawe w dobrej wierze, moze
podlegac karom lub postepowaniu sgdowemu, w

tym srodkom dyscyplinarnym, zwolnieniu z pracy i
postepowaniu karnemu.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi nie dotyczy oséb,
ktére umyslnie lub lekkomysinie lub w ztej wierze dokonuja
zgtoszenia lub ujawnienia, np. motywowane checia
wyrzadzenia szkody i/lub domniemanymi watpliwosciami
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bez obiektywnych podstaw i znajomosci faktow, na ktérych
opieratoby sie domniemane podejrzenie (potencjalnie)
niewtasciwego postepowania.

9.

Czy dane osobowe sa
przetwarzane?

W kontekscie niniejszej Polityki bpostgroup moze
gromadzic i przetwarza¢ dane osobowe w oparciu

o obowigzki bezposrednio natozone na Grupe

przez dyrektywe UE dotyczaca informo-wania o
nieprawidtowos$ciach i ustawodawstwo krajowe. W zwigzku
ztym Grupa bpostgroup i jej podmioty zalezne beda
przestrzega¢ RODO (Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych), jak okreslono w informacji o ochronie prywatnosci
pracownikéw oraz w polityce prywatnosci majacej
zastosowanie do odpowiedniego podmiotu.

Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez Dziat ds.
Zgodnosci lub lokalnego kierownika ds. zgtoszen w zakresie
niezbednym do zbadania zgtoszenia i podjecia decyzji

w danej sprawie. Grupa bpostgroup moze przetwarzaé
nastepujace dane osobowe (lista jest niewyczerpujaca):

tozsamos$¢ (nazwisko i imiona) oraz stanowisko osoby
zgtaszajacej (w przypadku, gdy zgtoszenie nie jest
anonimowe);

tozsamo$¢ (nazwisko i imiona) oraz stanowisko osoby
(0s6b) wymienionych w zgtoszeniu;

tozsamo$¢ (nazwisko i imiona) oraz stanowisko osoby
(0sdb) otrzymujacej i przetwarzajacej zgtoszenie,
zgtaszane fakty, ktore wzbudzity watpliwosci;
odpowiedzi na pytania i rézne wymiany zdan;
dowody zebrane w toku postepowania;
sprawozdanie z postepowania.

Wszystkie dane osobowe zebrane w ramach procedury
beda przechowywane i usuwane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (zob. zatacznik dotyczacy danego kraju).

Narzedzie Speak Up, infolinia i odbiér listu poleconego przez
lokalnego kierownika ds. zgtoszen zostaty odpowiednio
opracowane i s zarzgdzane w bezpieczny sposdb.
Gwarantujg one poufnos¢ tozsamosci oséb zgtaszajacych
oraz 0s6b zaangazowanych w zgtoszenia. Uniemozliwiajg
dostep nieupowaznionych pracownikéw i oséb.
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Jakie naruszenia mozna zgtaszacé?

Kazde naruszenie zasady uczciwosci: kazde dziatanie, ktére
zagraza interesowi publicznemu i go narusza, oraz ktére:

jest niezgodne z Kodeksem postepowania lub ktére
moze naruszac ustawodawstwo krajowe lub UE; i/lub

wiaze sie z zagrozeniem zycia, bezpieczenstwa, zdrowia,
ochrony Srodowiska; i/lub

pociaga za soba powazne naruszenie obowigzkow
zawodowych lub zasad dobrego zarzadzania danym
podmiotem.

Mozna réwniez zgtasza¢ wszystkie zachowania lub sytuacje
sprzeczne z Kodeksem postepowania bpostgroup i innymi
politykami firmy.

Kto jest lokalnym kierownikiem ds. zgtoszen?.

Radial EU:

HR department, Industrieweg 18, 2850 Boom - Belgia.
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Gdzie i jak moge zgtaszaé na zewnatrz?

Rozwigzanie jeszcze nie jest dostepne.

Jak dtugo beda przechowywane dane osobowe?

Dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem moga by¢
przechowywane przez 10 lat od zakonczenia postepowania.
Jednak wszystkie dane osobowe zawarte w tych
dokumentach, zebrane na podstawie niniejszej Polityki,
zostang usuniete po zakoriczeniu postepowania, z
wyjatkiem postepowania karnego, sadowego lub
dyscyplinarnego, w ktorych to przypadkach dane beda
przechowywane do czasu prawomocnego podjecia decyzji
o zakoriczeniu sporu miedzy stronami.
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